
Piloter la carrière de vos cadres et les aider
à réussir leur repositionnement professionnel
Notre équipe spécialisée dans le conseil et l’accompagnement des cadres met en oeuvre un
programme d’Outplacement Personnalisé basé sur la dynamisation de la démarche de
réorientation de carrière.

Des prestations sur mesure adaptées aux besoins
d’accompagnement des cadres et à leur positionnement 
sur le marché
> Programme complet d’assistance et de conseil global et illimité incluant le suivi

d’intégration dans une nouvelle fonction ou la concrétisation d’un projet de création ou de
reprise d’activité

> Programmes limités ou modules spécialisés dans certaines étapes de la démarche de
repositionnement

> Accompagnement de conjoint favorisant la mobilité géographique de vos cadres

> Conseils personnalisés en face à face sur : le projet, le plan marketing, l’apprentissage des
techniques d’approche du marché, l’activation du réseau…

Une méthodologie active et participative
Le cadre est accueilli par toute une équipe :

Un consultant Chef de Projet qui prend en charge les entretiens d’investigation, d’activation et
de suivi des démarches, et coordonne l’action des autres intervenants :

- consultant psychologue,

- experts,

- animateurs d’ateliers thématiques ou de synergie professionnelle.

Des moyens logistiques adaptés à la nouvelle donne 
du marché de l’emploi
La mise à disposition de bureaux individuels équipés, l’assistance d’un secrétariat, d’un centre
de documentation complet, mais aussi la veille technologique sur les sites dédiés à l’emploi et
aux entreprises, les accès privilégiés aux opportunités provenant de nos réseaux locaux et
nationaux,

tels sont nos engagements qui optimisent la réussite du repositionnement professionnel.

Outplacement individuel
Cadres

Contact : 
contact@menway.com


